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Campanha Reivindicatória  2007/2009

Sindipetro-Caxias indica
rejeição da contraproposta

A direção do
Sindipetro-Caxias se
reuniu no dia 15.10.07 e

decidiu por unanimidade
apontar a rejeição da
contraproposta apre-
sentada pela empresa e
avançar nas rei-
vindicações da cate-
goria.Esta posição foi

levada para FUP, que
se reuniu no dia
16.10.07, em con-

junto com os sindicatos filiados, para
avaliar a contraproposta apresentada
pela Petrobrás e subsidiárias e definir
os próximos encaminhamentos da
campanha reivindicatória dos
trabalhadores do Sistema.

A FUP entende que a contraproposta
apresentada pela empresa não atende as
reivindicações da categoria e por isso
indicou aos sindicatos que realizem
assembléias até o próximo dia 24, com
os seguintes indicativos.

A contraproposta apresentada não
atende as bandeiras de luta dos petroleiros,
que foram, exaustivamente, detalhadas pela
FUP na mesa de negociação. A empresa
continua se recusando a fornecer a
listagem dos trabalhadores que estão
enquadrados na aposentadoria especial e
o que propõe em relação a esta questão
não contempla as reivindicações da FUP
de transparência. Além disso, a Petrobrás
não atende às demais reivindicações de
saúde e segurança da categoria, mantendo
uma política de SMS centrada no enfoque
comportamental, com caráter punitivo em
vez de educativo e totalmente distanciada
do chão da fábrica.
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ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
Pelo presente edital, conforme Artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos

Trabalhadores na Indústria de Destilação e Refinação de Petróleo de Duque de
Caxias, situado na rua José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca
toda a categoria que compõe a base de representação do Sindipetro-Caxias, no
Terminal de Campos Elíseos, a estarem presentes nas assembléias a serem
realizadas de 19 a 24 de outubro de 2007, conforme tabela, para tratar do
seguinte ponto de pauta:

1.Rejeição da contraproposta apresentada pela Petrobrás e subsidiárias
2.Aprovação de estado de greve
3.Aprovação de assembléias permanentes

Duque de Caxias, 19 de outubro de 2007
Simão Zanardi Filho - Presidente

Continua no verso

Dia Grupo Horário
21/out B 7h30
21/out E 15h30
21/out D 23h30
22/out H.A 7h30
22/out A 15h30
23/out C 7h30

Dia Grupo Horário
19/out B / A 15h
21/out D / C 7h
23/out E 23h
24/out H.A 7h30

REDUC

TRANSPETRO

!  Inclusão de pai e mãe na
AMS, aprofundando os critérios,
e também discutir a participação
na gestão da AMS

! Não assinar o acordo sem
incluir a Transpetro e demais
subsidiarias

!Aposentadoria especial
!Periculosidade
!Aumento real de 5%
! Implementação do auxilio-

ensino superior
!Recomposição dos Efetivos
! Dia de Desembarque

Filie-se ao Sindipetro-Caxias:
http://www.sindipetrocaxias.org.br/pdf/ficha_de_sindicalizacao.pdf

Bandeiras de lutas:
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O Sindipetro-Caxias se reuniu
com a DRT para discutir aspectos
de segurança e saúde durante a
Parada de Manutenção do Dilubão.
A atuação da DRT na refinaria vem
contribuindo para implantar um
sistema de gestão de segurança
durante as paradas e a estruturar os
trabalhos visando adequações e
melhorias tendo como base a NR-18.

Uma das falhas do processo era
a falta de monitoramento da
exposição ocupacional dos
trabalhadores durante a parada,
demonstrando a necessidade de um
PPRA e PCMSO específico para
aquele momento. Nesta parada
teremos um controle da exposição
ocupacional.O objetivo do
monitoramento é fazer gestão para
minimizar a exposição e criar um
registro das atividades dos

Continuação
Também não há avanços signi-

ficativos nas propostas
apresentadas em resposta aos
pleitos da categoria para
benefícios. O convênio com
universidades privadas para
concessão de descontos nos
cursos já é uma prática da empresa
e não contempla a reivindicação
dos trabalhadores de auxílio ensino
para o nível superior, nos mesmos

moldes praticados para os níveis médio
e fundamental. Quanto à AMS, o Comitê
Consultivo proposto pela Petrobrás é um
passo muito tímido para se chegar à
gestão do programa, que continua com
seus setores de controle e fiscalização
terceirizados.

Outras bandeiras de luta também não
foram atendidas, como a reposição da
inflação do período pelo ICV/Dieese,
aumento real, Organização por Local de
Trabalho, recomposição dos efetivos,

atendimento das pendências da Petros
que ainda não foram resolvidas, dia de
desembarque nas unidades marítimas
e terrestres considerado como dia
trabalhado, igualdade de condições de
trabalho para os terceirizados, entre
outras reivindicações.

A FUP retornará à Petrobrás no dia
25 de outubro para apresentar o
resultado das assembléias e cobrar o
atendimento das reivindicações da
categoria.

A Comissão de Acom-
panhamento, composta pela FUP e
empresa, para implantar o PCAC
conclui a primeira fase de trabalho
para reparar os níveis dos
trabalhadores que sofreram
perseguição durante o governo FHC.
Alguns não acreditavam que isto era
possível e outros jogavam contra. Na
REDUC, a oposição inconformada
chegou a relatar que isto nunca iria

Reparação dos níveis: conquista histórica
acontecer, demonstrando total falta de
compreensão do processo.

O pagamento será no dia 31.10.07 e
serão contemplados 218 trabalhadores da
base do Sindipetro-Caxias: 6 trabalhadores
receberão 4 níveis, 14 receberão 3 níveis,
49 receberão 2 níveis e 149 receberão 1
nível. Existiam mais 30 trabalhadores que
não irão receber em virtude de faltas,
advertência ou afastamento médico.

O trabalho da comissão continua para

revisar casos não contemplados e
avaliar o enquadramento de Junior para
Pleno dos empregados com mais de 10
anos no cargo.

O processo de Avaliação de
desempenho será após a conclusão do
PCAC sendo retroativo a julho e vale
lembrar que a reparação é retroativa a
janeiro.

Parabéns a todos os trabalhadores que
participaram desta vitória e a luta continua.

trabalhadores.
A REDUC através de licitação

contratou o SESI para avaliar as
medições, que deverá ser acompanhado
pelo Técnico de Segurança da empresa
contratada e supervisionado pelo SMS/
HO.

A DRT manterá um plantão com 3
Auditores Fiscais durante a parada, para
acompanhar os trabalhos e atender
demandas eventuais. Haverá um telefone
e um e-mail para facilitar a comunicação
com os fiscais da DRT.

O início da parada está previsto para
25.10.07 e a conclusão 10.12.07

O Sindipetro-Caxias espera que os
trabalhos transcorram dentro das normas,
preservando a segurança e saúde dos
trabalhadores, que o descanso semanal
(folga) seja respeitado, que não exista
hora-extra excessiva, bem como exista
áreas de vivência adequadas a NR-18.

Reunião Sindipetro-Caxias e
DRT discutem parada do DILUBÃO

Coerência

Boletim impresso
em papel reciclado

Com certeza a Oposição União
Petroleiros utilizou o termo correto,
COERÊNCIA, e vamos tê-la neste
momento ao analisarmos as inverdades
ditas por este grupo de pessoas.
Inicialmente gostariamos de garantir
que nenhum empregado foi punido,
advertido e/ou notificado durante a
atual gestão do Sindicato e oportuno
se faz dizer que realmente apuramos
que o motorista não foi responsável por
esta multa recebida  e nem nenhum dos
Diretores da atual gestão, mas estamos
curiosos em saber quem é que estava
com o carro do Sindipetro ás 23h30m
no Aterro do Flamengo no dia  07/03/
07. Vamos ter coerência e deixar de
manipular fatos e dissimular situações.
Vamos ter o foco voltado para os
interesses dos trabalhadores.


