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A direcdo do
Sindipetro-Caxias se
reuniunodial5.10.07e
decidiu por unanimidade
apontar a rejeicao da
contraproposta apre-
sentada pela empresa e
avancar nas rei-
vindicacOes da cate-
goria.Esta posicéo foi
levedaparaFUR que
se reuniu no dia
16.10.07, em con-
junto com os sindicatosfiliados, para
avaliar acontraproposta apresentada
pelaPetrobras e subsidiariase definir
0S préximos encaminhamentos da
campanha reivindicatéria dos
trabalhadores do Sistema.

A FUP entende que a contrgproposta
goresentada pelaempresando atende as
reivindicacOes da categoria e por iS0
indicou aos sindicatos que realizem
asembléas até o proximo dia 24, com
osseguintesindicativos.

A contraproposta apresentada néo
atendeasbanderasdelutadospetrolaros,
gueforam, exaudivamente, detd hadaspda
FUP namesade negociacéo. A empresa
continua se recusando a fornecer a
listagem dos trabahadores que estéo
enquadrados naaposentadoriaespecid e
0 que propde em relacéo a esta questéo
néo contemplaasrevindicagbesdaFUP
detransparéncia Alemdisso, aPetrobrés
néo atende as demais reivindicagdes de
sAlideesegurancadacategoria, mantendo
umapoliticade SM Scentradano enfoque
comportamentda, com carater punitivoem
vez deeducativo etotalmentedistanciada
dochéodafaorica

Continua no verso

Sindipetro-Caxias indica
jeicao da contraproposta
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente edital, conforme Artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos
Trabal hadoresnal ndustriade Destilagdo e Refinacdo de Petréleo de Duque de
Caxias, situado narua José deAlvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca
todaa categoriaque compde abase de representacéo do Sindipetro-Caxias, no
Terminal de Campos Eliseos, a estarem presentes nas assembléias a serem
realizadas de 19 a 24 de outubro de 2007, conforme tabela, para tratar do
seguinte ponto de pauta:

1.Rejeicdo da contraproposta apresentada pela Petrobrase subsidiarias

2.Aprovacao de estado de greve

3.Aprovacdo de assembléias permanentes

Duque de Caxias, 19 de outubro de 2007
Simé&o Zanardi Filho - Presidente

REDUC ( Bandeiras de lutas: )
Dia  Grupo Horério ~ : ~
» Inclusdo de pai e méae na
21/out B 7h30 AMS, aprofundando os critérios,
21/out E 15h30 e também discutir a participagio
21/out D 23h30 na gestﬁo daAMS
22/out | H.A 7h30 » N&o assinar 0 acordo sem
22/out A 15h30 incluir a Transpetro e demais
23/out [ C 7h30 subsidiarias _
» Aposentadoria especia
TRANSPETRO > Periculosidade
Dia Grupo  Horario »>Aumento real de 5%
19/out B/A 15h » Implementagcdo do auxilio-
21/out D/C 7h ensino superior _
23/out E 23h »Recomposicdo dos Efetivos
24/out HA 7h30 » Diade Desembarque
@ D
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Também ndo ha avangos signi-
ficativos nas  propostas
apresentadas em resposta aos
pleitos da categoria para
beneficios. O convénio com
universidades privadas para
concessao de descontos nos
cursosjaéumapraticadaempresa
e ndo contempla a reivindicacéo
dostrabalhadoresde auxilio ensino
[parao nivel superior, nos mesmos

mol des praticados para os nivels medio
efundamental. QuantoaAMS, o Comité
Consultivo proposto pelaPetrobraséum
passo muito timido para se chegar a
gestao do programa, que continua com
seus setores de controle e fiscalizagéo
terceirizados.

Outras bandeiras de luta tambéem néo
foram atendidas, como a reposicéo da
inflagdo do periodo pelo ICV/Dieese,
aumento real, Organizagdo por Local de
Trabalho, recomposi¢ao dos efetivos,

atendimento das pendenciasda Petros)
queaindando foramresolvidas, diade
desembarque nas unidades maritimas
e terrestres considerado como dia
trabalhado, igualdade de condi¢cdesde
trabalho para os terceirizados, entre
outrasreivindicagoes.

A FUPretornaraaPetrobrasno dia
25 de outubro para apresentar o
resultado das assembléias e cobrar o
atendimento das reivindicagoes da
categoria.
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Reparacao dos niveis: conquista historica

A Comissao de Acom-
panhamento, composta pela FUP e
empresa, para implantar o PCAC
conclui a primeira fase de trabalho
para reparar 0s niveis dos
trabalhadores que sofreram
persegui¢cao durante o governo FHC.
Algunsnéo acreditavam queisto era
possivel eoutrosjogavam contra. Na
REDUC, a oposi¢do inconformada
chegou arelatar queisto nuncairia

acontecer, demonstrando total falta de
compreensao do processo.

O pagamento sera no dia 31.10.07 e
seréo contempl ados 218 trabalhadores da
base do Sindipetro-Caxias. 6 trabal hadores
receberdo 4 niveis, 14 receberdo 3 niveis,
49 receberéo 2 nivels e 149 receberéo 1
nivel. Existiam mais 30 trabalhadores que
nao irdo receber em virtude de faltas,
adverténciaou af astamento meédi co.

O trabalho da comissdo continua para

revisar casos nao contemplados e
avaiar o enquadramento de Junior para
Pleno dosempregadoscom maisde 10
anosno cargo.

O processo de Avaliagcdo de
desempenho sera gpos a conclusio do
PCAC sendo retroativo a julho e vade
lembrar que a reparacéo é retroativa a
janero.

Parabénsatodosostraba hadoresque
participaramdedtavitdriaeal utacontinua,

Reuniao Sindipetro-Caxias e
DRT discutem parada do DILUBAO

O Sindipetro-Caxias se reuniu
com aDRT paradiscutir aspectos
de seguranca e saude durante a
Parada de Manutencdo do Dilub&o.
A auacdo daDRT narefinariavem
contribuindo para implantar um
sistema de gestdo de seguranca
durante as paradas e a estruturar os
trabalhos visando adequac0es e
melhoriastendo como baseaNR-18.

Umadasfalhasdo processo era
a falta de monitoramento da
exposicdo ocupacional dos
trabalhadores durante a parada,
demonstrando anecessidade deum
PPRA e PCM SO especifico para
aquele momento. Nesta parada
teremos um control e da exposi cao
ocupacional.O objetivo do
monitoramento éfazer gestdo para
minimizar a exposi¢cao e criar um
registro das atividades dos

trabalhadores.

A REDUC através de licitacdo
contratou o SESI para avaliar as
medi¢des, que devera ser acompanhado
pelo Técnico de Seguranca daempresa
contratada e supervisionado pelo SMY
HO.

A DRT mantera um plantdo com 3
Auditores Fiscaisdurante aparada, para
acompanhar os trabalhos e atender
demandaseventuais. Haveraumtelefone
eume-mail parafacilitar acomunicacdo
com osfiscaisdaDRT.

O inicio da parada esta previsto para
25.10.07 e aconclusdo 10.12.07

O Sindipetro-Caxias espera que 0s
trabalhostranscorram dentro dasnormas,
preservando a seguranca e salde dos
trabal hadores, que o descanso semanal
(folga) sga respeitado, que ndo exista
hora-extra excessiva, bem como exista
areasdevivénciaadequadasaNR-18.

Coeréncia

Com certeza a Oposi¢éo Unido
Petroleiros utilizou o termo correto,
COERENCIA, e vamos té-la neste
momento ao anaisarmosasinverdades
ditas por este grupo de pessoas.
Inicialmente gostariamos de garantir
gue nenhum empregado foi punido,
advertido e/ou notificado durante a
atual gestdo do Sindicato e oportuno
se faz dizer que realmente apuramos
gqueo motoristando foi responsavel por
estamultarecebida e nem nenhumdos
Diretoresdaatual gestéo, masestamos
Curiosos em saber quem € que estava
com o carro do Sindipetro as 23h30m
no Aterro do Flamengo no dia 07/03/
07. Vamos ter coeréncia e deixar de
manipular fatose dissmular Situagoes.
Vamos ter o foco voltado para os
Interesses dos trabal hadores.
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